- Lietuvos vietos bendruomeniy organizacijy sajunga
ISTATA1

LBENDROGJI DALIS
1.1. Lietuvos victos bendruomeniy organizacijy sajunga (toliau - Sajunga), kurios teisiné

forma yra asociacija, yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo, vienijantis miesto ir
kaimo vietos bendruomeniy sajungas ir asociacijas.

1.2, Sqjungos pavadinimas: Lietuvos vielos bendruomeniy organizacijy sajunga, sutrumpintas
pavadinimas ~ LYBOS, pavadinimas angly kalba — Union of Loecal Community Organizations
of Lithuania, sutrumpintas pavadinumas angh; kalba - ULCOL.

1.3. Sajunga veikia latkydamasi ILietavos Respublikos Konstitucijos, Civilinio kodekso,
Asoclacijy jstatymo bei kity istatymy, Vyriausybes nutarimy, teisés akty, taip pat veiklg
grindZia pagal $iuos Istatus,

.4, Sgjunga turi savoe antspauda, saskaitg Lietuvos Respublikoje ir kitose valstybése
registruotose banko {staigose, Sajunga gali turéti simboiika.

1.5, Sajungos veiklos trukme neribota.
1.6, Sajungos finansinial metal sutampa su kalendoriais metais.

17 Sajangs yra paranos gaveja, gatl bitl abduros Ir paramos teikéja.

. SAJUNGOS VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAL

2.1, Sajungos tikslal yra Sie:

2.1.1. atstovautl ir ginti Sgjungos nariy interesus bendradarbiavjant su valstybés valdZios ir
valdymo institucijomis, nacionaliniais nevyriausybiniy organizacijy tinklats;

2.1.2. atstovauti Syjungos nariy interesams tarptautiniame lygmenyije;

2.1.3. gerinti kaimo ir miesto bendruomeniy partnerystés tinklg vietiniame ir nacionaliniame
lygmenyje;

2.1.4 telkti quunm}s narius leSkant tinkamiausiy sprendimy ekonominei ir socialinet
Larove 1 ke 111

2.1.2. plétoti pl]jtﬂan VISLIOMEnE:

2.1.6. puosecleti dvasines vertybes;

2.1.7. sickti realios savivaldos senitnijy lygmenyie.

2.2, Sgjungos veiklos vZdavinial:

2.2.1. kaupti ir skieisti informacijg apie Lietuvos vietos bendruomeniy organizacijy veikla;

2.2.2, stebeéti 1r anahizuott socialing visuomenes biikle bei prioritetinius poreikius;

2.2.3. konsultuoti narius bei teikti jiems metoding pdgdlba teisintais bei kitats r@ipimais

klausimats;

2.2.4, koordinuoti savo nariy veikla;

2.2.5. organizuoti mokonesios medZiagos reng1m4 ir leidybg {statuose numatytai veiklai
vykdyti:

2.2.6. pletoti visuomenines informavime priemones;

227 bendradarbiavti  su dalies ir kity 3aliy  nevyriausybinémis organizacijomis,
asociacijomis, religinemis bendruomenémis, valstybinémis ir privatiomis jstaigomis
ir vietos savivaldos institucijomis;

2.2 8. dalyvauti tarptautiniy organizacijuy veikloje;




2.2.9. dalyvauti panalaus pobidZic organizacijas jungianfiuose struktfiriniuose vienetuose
{asociacijose, sajungose ir ki)
11100 skatinti ir palatkyti vietines Zmoniy iniciatyvas versio, aplinkos apsaugos, §vietimo,
kultaros, socialinés paramos ir kitose srityse;
2.2.11. vykdyti kita Sajungos veikla Lictuvos Respublikos jstatymy ir 8y |staty rémuose;
2.2.12. organizuoti renginius ir rengti bet vykdyti projektus;
2.2.13. pritraukti Lietuvos ir uZsienio orgamizacijy, fondu, verslo institucijy. fiziniy asmeny
lesas ar kitok] turta Sajungos veiklai pletoti ir koordinuoti.
2.3.Sajungos veiklos kodai pagal Statistikos departamento generalinio direktoriaus 2007
m. spalio 31 d. jsakymu Nr. 226 patvirtints Ekonomines veiklos riidiy klasifikatoriaus
2 redakeija:
58.11. knygy leidyba;
538,13, latkra®éiy leidyba;
58.19. kita leidyba;
62.09. kita informaciniy techniologyy it kompruteriy pasiaugy velkld
63.99. kita, niekur nepriskirta, informaciniy paslaugy veikia;
64.99. kita, nickur kitur nepriskirta, finansiniy pasiaugy veikia, isskyrus
draudimg ir pensijy 168y kaupima;
69.10.30 bendrieji patarimal ir konsultacijos, teisiniy dokumenty rengimas;
70.21 vieSyjy rySiy ir komunikacijos veikla;
72.20.20 socialiniy moksly tiriamie) ir tatkomieji darbai;
74.30 vertimo radtu ir ZodZiu veikla;
74.90. kita, niekur nepriskirta profesine, moksting ir technine veikla;
77.33.10 kompiuteriy nuomia;
82 .30 posedziy ir verslo renginiy organizavimas;
§2.99, kita, nickur nepriskirta, verslui bidingu paslaugy veikla;
85.59. kitas, nielur nepriskirtas §vietimas;
85.60. Svietimui budingy paslaugy veikla;
$8.99, kita nickur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikia;
93.19, kita sportiné veikla;
93.29. kita pramogu ir potlsio organizavimwo veikia;
94.99. kity, niekur nepriskirty narystés organizacijy veikla (pagrinding);
96.09. kita, niekur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla,

I, SAJUNGOS TEISES IR PAREIGOS

3.1. Sgjungos teises:
3 1.1. nekliudomai radtu, Zodziu ir kitais bidais sikleisti informacija apie savo veikla,
propaguoti organizacijos tikslus ir vZdavinius;
31,2, organtzuott sustrinkimas, mitragus, piketus, demonstracijas, [vairias eitynes, Kitokius
taikius beginklius susirinkimus ir masinius renginius;
3.1.3. valdyti, naudoti jai priklausanti turta ir léfas bei jais disponuoti, kai tue siekiama
ieyvendinti §ivose istataose nustatytus veiklos tikslus;
3.1.4. samdyti asmenis jstatuose numatytai veiklat vykdyti;
3.1.5. Lietuvos Respublikos [statymy nusfatyta tvarka steigti jmones, atstovybes, filialus ir
kitus juridinius asmenis;
1.6, sudaryti sutartis ir prisiimti isipareigojim‘us istatuose numatytai veiklar vvkdyti;
1.7. stoli | tarptautines organizacijas;
[.8. gauti asignavimus i§ Lietuvos valstybes bel savivaldybés biudzeto bei kity teiséw
tondy;

3.
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3.1.9. savo tiksiams ir vzdaviniams ';gvvendin‘[i Najunpa gali turéd ir kitokias teises, kuriy
nedraudzia Lietivos Respublikos istatviai

2. Sajungai draudziama uZsiimti veikla, kuriai prieStarauja asociacijos islatymas.

3. Sajungos pareigos:

3.3.1. efcktyvial naudoti 1ésas ir turta, skirius jstatuose numa‘tyhems tikslams igyvendinti;

3.3.2. tvarkyti finansinés veiklos apskaits, kuri atitikty Lietuvos Respublikos istatymy bei
kity teisés akin reikalavimes, taip pat paramos teik@juy  nostatytas  salvgas,
neprie$taraujanéias Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems leiscs aktams,

3.3.3. esant reikalui teikti finansing ir statisting informacija Sajungos nariams;

3.3.4. naudojant Lietuvos, uZsienio Sally ir/ar tarptautiniy organizacijy bei paramos tiekéjy
perduotg turty ir léfas bei atsiskaitant vz ju pai’ld‘JdO[;md vadovautis Lietuvos
Respublikos istatymais, kitais teisés aktais bei 1 oroanizaciiy ar paramaos teikéiy
nusialyfais reikalavimais;

1.5. mokéti mokeséius jstatymy nustatyta tvarka.

34, Sajungos veikia grindZiwna npariy savaraokiSkumo, parinerysics, subsidianumo,

tolerancijos, kolegialumo, teisetumo, demokratiSkumo, skaidrume, vieSiumo ir atskaiomybes

principais.

3.5. Sajunga negali kiStis | jai priklavsanéiy organizaciju veikly, jei fai nesusije su ty

organizacijy isipareigojimais Sajungai.

3.
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IV. SAJUNGOS NARIY PRIEMIMO, ISSTOJIMO IR PASALINIMO TVARKA
BEI SALYGOS

4.1. Sajungos nariu gali bl nustatyta tvarka jregistruoti vietos bendruomeniy organizacijy
tinklal - asociacijos ar sajungos bei atskiros viclos bendrusmeniy organizacijos tu Lictuvos
miesty ar rajony, kuriuose néra vietos bendruomeniy organizacijy asocijuoty struktiiry.

4.2. Sajungos narin tampama Sajungos tarybai pateikus parei$kéjo raftidka praSyma, kuriue

isiparcigoja laikytis Sajungos istaty bei vykdyti Sajungos valdymo orpany teisétus

sprendimus, registracijos paZymos kopija, istatus, organo ar kolegialaus valdymo organo

posédzio protokola (ar protokolo i3rada) dél nutarimo tapti Sajungos nariu.

4.3. Pragyma dét nario priémimo | sgjunga svarsto taryba. PraSymas dél priemimo 1 Sajunga
patenkinamas paprasta tarybos nariy balsy dauguma. Jeigu sprendimas neigiamas, jis turi buti

motyvuotas, Stojantysis turi teisg apskysti tokl tarybos meigiama sprendimg Sajunges

visuotiniam susirinkimui.

4.4. Tarybal pritarus, Sajungos nariu tampa ir visas §iuose istatucse numatytas nario teises

igyja puo visuotinio Sajungos nariy susirinkimo nustatyto vienkartinio stojamojo ir metinio

nario mokes¢io uz einamuosius metus sumokéjimo dienos.

4.5, Nauji nariai auo antryjy narystés Sajungoje mety bei kiti Sajungos nariai kasmet, iki

pirmojo metu ketvirSio pabaigos, moka visuotinio Sajungos nariy susirinkime nustatyty
metin] nario mokest].

4.5, Sajungos nariai registruocjami Sajungos nariu registre, kuri tvarko Sajungos laryba.

Registre nurodoma: pavadinimas, buveinés adresas, registravimo numeris, kodas,

iregislravimo data.

4.7, Sgjungai prlklausanti organizacija jgalioja vieng savo atstova Sgqjungoje (toliau - atstovas),

atstovauti tik tai organizacijai. Kiekviena organizacija — Sajungos naré turi teise savarankidkai
deleguoti, atSaukti ar pakeisti savo atstova Sajungoje. Kickvienas Sajungos narys tari vieng
balsa Sajungos susirinkime.

4.8. Istoiimas 1§ Sajungos vykdomas pagal analogi$ka sajungos nariy priémimo tvarka,

remiantis iy jstaty 4.2. dalimi.

4.9. Visuotinio susirinkimo sprendimu Sajungos narys gali bfiti padalintas i§ Sajungos, jeigu

jis:
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4.9.1. nevykdo ar netinkamai vykdo Sgjungos istatuose nustatytas nario pareigas;
4.9.2. vykdo Sajungos tikslams ir uzdaviniams priesiska veikla, piktnaudZiauja Sajungos
simbolika;

4.9.3. jeigu narys savo elgesiu pazeidZia nario etikos reikalavimus.
4.10. Apie Visuotinio susirinkimo, kuriame bus sprendZiamas nario paSalinimo klausimas,
data, laika ir vieta ne véliau kaip prie$ 5 (penkias) darbo dienas radtu praneSama nariui, kurio
pasalinimo klausimas sprendZiamas.
4.11. Iistojusiam (paSalintam) Sajungos nariui stojamasis mokestis ir kitos jmokos
negrazinami.

V. SAJUNGOS NARIY TEISES IR PAREIGOS

Sajungos narys turi tokias teises:
5.1.1. dalyvauti ir balsuoti Sajungos visuotiniame nariy susirinkime. Nepriklausomai nuo
mokamo nario mokeséio dydzio, kiekvienas narys susirinkime turi viena sprendZiamaji
balsa:
5.1.2. biiti renkamam i bet kurig Sajungos struktiirg;
5.1.3. naudotis Sajungos teikiamomis paslaugomis ir simbolika;
5.1.4. susipaZinti su Sajungos dokumentais ir gauti visa Sajungos turima informacija apie
jos veikla;
5.1.5. bet kada iSstoti 1§ Sgjungos; .
5.1.6. teikti zodinius bei ra$ytinius pasitilymus del Sajungos veiklos, sprendimy bei kity

dokumenty projekty;
5.1.7. inicijuoti visuotinio nariy susirinkimo suSaukima svarbiems Sgjungos klausimams
spresti;

5.1.8. ginCyti teisme Sajungos organy sprendimus;
5.1.9. kitas teises aktuose ir §iuose jstatuose nustatytas teises.
5.2. Sajungos narys turi tokias pareigas:

5.2.1. laikytis $iy istaty;

5.2.2. ne véliau kaip per 3 ménesius nuo Sajungos finansiniy mety pradzios, o jei nario
mokeséio dydis yra keiCiamas — nuo visuotinio nariy susirinkimo, priémusio
nutarima pakeisti nario mokes¢io dydi dienos, sumoketi nario ir kitus nustatytus
mokes¢ius ar jy priemokas;

5.2.3. vykdyti Sajungos visuotinio nariy susirinkimo, tarybos, Sajungos Pirmininko
sprendimus;

5.2.4. teikti Sajungai informacija bei kita Sajungos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti
reikalinga pagalba.

YI. SAJUNGOS ORGANALI

6.1. Sajunga igyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo
Organus.
6.2. Sajungos organai yra Sie:

6.2.1. visuotinis nariy susirinkimas;

6.2.2. kolegialus valdymo organas — Sgjungos taryba;

6.2.3. vienasmenis valdymo organas — Sajungos Pirmininkas.
6.3. Sajungos organai privalo veikti tik Sajungos ir jos nariy naudai. Sajungos organai neturi
teisés priimti sprendimy ar atlikti kity veiksmy, kurie paZeidZia Sajungos istatus ar yra
prieSingi istatuose nurodytiems Sajungos veiklos tikslams.

Visuotinis susirinkimas

6.4. Visuotinis nariy susirinkimas yra auk$¢iausias Sajungos organas, Saukiamas ne re€iau
kaip vieng kartg per metus.




6.5. Neeilinis visuotinis nariy susirinkimas turi biiti susauktas, jei to reikalauja ne maziau kaip
1/5 Sajungos nariy, Sajungos taryba jos priimtu sprendimu arba Sajungos Pirmininkas.
Neeilinio susirinkimo suSaukimo iniciatoriai pateikia Sajungos Pirmininkui paraiska, kurioje
aurodomos susirinkimo suSaukimo priezastys ir tikslai, darbotvarkés projektas. siilomu
sprendimy projektai, pasitilymai del susirinkimo datos ir vietos.
6.6. Visuotiniame Sajungos nariy susirinkime dalyvauti turi teis¢ visi, susirinkimo dieng
esantys Sajungos nariais, nepriklausomai nuo ju mokamo nario mokeséio dydZio.
6.7. Visuotinis nariy susirinkimas:
6.7.1. keiia Sajungos istatus;
6.7.2. kei¢ia Sajungos buveing;
6.7.3. renka ir atSaukia tarybos narius, nustato tarybos nariy skaiCiy,
6.7.4. renka ir at3aukia revizijos komisijg;
6.7.5. nustato Sajungos nariy stojamojo inaso ir nario mokeséio dydzius bei tvarka;
6.7.6. nustato Sajungos finansinés veiklos vidaus kontrolés tvarka, laikantis istatymuy ir
kity teisés akty nustatytos tvarkos;
6.7.7. nustato Sajungos tikslus ir pagrindinius uzdavinius;
6.7.8. tvirtina metinj veiklos plana;
6.7.9. priima sprendimus dél Sajungos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar
likvidavimo);
6.7.10. tvirtina Sajungos metines finansines ataskaitas;
6.7.11. sprendzia kitus Asociacijy istatyme ir &iuose jstatuose visuotinio nariy susirinkimo
kompetencijai priskirtus klausimus;
6.7.12. priima sprendimus deél filialy ir atstovybiy steigimo bei ju veiklos nutraukimo ir
tvirtina jy nuostatus;
6.7.13. alina i§ Sajungos narius.
6.8. Pranesima apie visuotinio nariy susirinkimo sugaukima Sajungos Pirmininkas privalo
kiekvienam Sajungos nariui iteikti pasiradytinai, i¥siysti registruotu laigku arba elektroniniu
pastu, gaunant patvirtinima, kad susipaZino su kvietimu likus ne maziau kaip 7 dienos iki
susirinkimo dienos. Pranesime apie susirinkima nurodoma jo data, laikas, vieta ir darbotvarke.
Jeigu visi Sajungos nariai sutinka, susirinkimas gali biiti sufauktas nesilaikant $io termino.
6.9. Visuotinis nariy susirinkimas yra teisetas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip puse
Sajungos nariy. Sprendimas laikomas priimtu, kai uZ ji gauta daugiau nariy balsy “uZ” negu
“pries”. Sprendimams, kuriais keiCiami Sajungos istatai, taip pat sprendimams dél Sqjungos
pertvarkymo ar pabaigos priimti reikia ne maZiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujandiy
Sajungos nariy balsy daugumos. '
6.10. Jeigu visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, ne véliau kaip po ménesio sajungos
taryba inicijuoja pakartoting susirinkima, kuris turi teise priimti nutarimus nejvykusio
susirinkimo darbotvarkés klausimais nepriklausomai nuo dalyvauj anéiy nariy skaiciaus.
6.11. Balsavimas visuotiniame nariy susirinkime yra atviras. Jei del tam tikro klausimo nors
vienas narys pageidauja slapto balsavimo ir jeigu tam pritaria ne maziau kaip 1/10 balsy
visuotiniame nariy susirinkime turintys nariai, slaptas balsavimas konkre¢iu klausimu yra
privalomas visiems nariams.
6.12. Susirinkime dalyvaujantys nariai registruojami pasiraSytinai registravimo sarase.
6.13. Visuotinio nariy susirinkimo posédziai turi buti protokoluojami. Protokola pasiraso
susirinkimo pirmininkas ir sekretorius.
Sqjungos taryba
6.16. Sajungos taryba yra kolegialus sajungos valdymo organas, vadovaujantis Sajungos
veiklai tarp visuotiniy nariy susirinkimy.
6.17. Tarybos nariy skai¢iy nustato visuotinis susirinkimas. Taryba 3 mety laikotarpiui renka
visuotinis nariy susirinkimas.
6.18. Sajungos taryba:




6.18.1. renka tarybos pirmininka i tarybos nariu, kuris vadovauja tarybos veiklai ir
posédziams bei pasiraso tarybos priimtus sprendimus;

6.18.2. renka Sajungos Pirmininka. pavaduotojus ir iZdininka;

6.18.3. priima tarybos darbo reglamenta;

6.18.4. tvirtina darbuotojy etatus, nustato pareiginiy atlyginimy dydi;

6.18.5. svarsto praSymus dél priémimo | Sajunga, iSstojimo i$ Sajungos, narysics
sustabdymo ar atnaujinimo, priima sprendimus $iais klausimais ne véliau kaip per
ménesi nuo parei§kimo gavimo dienos;

6.18.6. analizuoja Sajungos veikla, finansiniy iStekliu panaudojima, teikia siiillymus
visuotiniam nariy susirinkimui;

6.18.7. sudaro specialisty grupes Sajungos tikslams ir uZdaviniams igyvendinti;

6.18.8. kontroliuoja vykdomus projektus;

6.18.9. priima sprendimus dél kity juridiniy asmeny steigimo ar del tapimo kity juridiniuy
asmeny dalyviu;

6.18.10. vykdo kita Siems istatams, Lietuvos Respublikos istatymams ir poistatyminiams
aktams neprie$taraujancia veikla.

6.18.11. Taryba savo sprendimus priima posédziuose. Tarybos posedZio susaukimo
iniciatyvos teise turi 1/3 tarybos nariy.

6.19. Tarybos poseédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau nei 7z tarybos nariy. Tarybos
sprendimai yra teiséti, kai uZ juos balsuoja ne maziau kaip pusé tarybos nariy. Tarybos nariai
turi lygias balso teises. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia tarybos pirmininko balsas.
6.22. Taryba atsiskaito visuotiniam nariy susirinkimui.
6.23. Tarybos posédZiai turi biiti protokoluojami.

Sqjungos Pirmininkas
6.24. Sajungos Pirmininkas yra vienasmenis Sajungos valdymo organas, vadovaujantis
Sajungos veiklai.
6.25. Sajungos Pirmininka renka Sajungos taryba trejy mety laikotarpiui. Tas pats asmuo
negali biiti Sajungos Pirmininku ir iZzdininku.
6.26. Sajungos Pirmininkas:

6.26.1. priima ir atleidZia i3 darbo darbuotojus;

6.26.2. skiria paskatinimus ir nuobaudas darbuotojams;

6.26.3. atsako uz Sajungos veiklos organizavima;

6.26.4. dalyvauja visuotininose nariy susirinkimuose;

6.26.5. pateikia visuotiniam nariy susirinkimui meting finansine atskaitomybe ir visg
reikiama medZiaga darbotvarkes klausimams svarstyti;

6.26.6. Sajungos vardu sudaro sandorius;

6.26.7. atidaro ir uzdaro saskaitas banky istaigose;

6.26.8. atstovauja Sajungai santykiuose su treCiaisiais asmenimis (tick fiziniais, tick ir
juridiniais);

6.26.9. isduoda igaliojimus vykdyti toms funkcijoms, kurios yra jo kompetencijoje;

6.26.10. uztikrina komerciniy Sajungos paslap¢iy apsauga;

6.26.11. organizuoja renginiy ir tiksliniy programy vykdyma ir apripinima;

6.26.12. koordinuoja Sajungos darbo grupiy veikla;

6.26.13. vykdo kitas Lietuvos Respublikos istatymy bei poistatyminiy akty, o taip pat Siy
istaty numatytas funkcijas.

6.27. Sajungos Pirmininkas taip pat yra ir Sajungos tarybos pirmininkas.

VIL SAJUNGOS FILIALU STEIGIMO BEI LIKVIDAVIMO TVARKA

7.1. Sajunga turi teise steigti filialus. Sajungos filialy skaicius neribojamas.
7.2. Filialas yra Sajungos padalinys. turintis atskira buveine. Filialas néra juridinis asmuo ir
naudojasi Sajungos, kaip juridinio asmens, vardu.
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7.3. Uz filialo prievoles Sajunga atsako visu savo turtu.

7.4. Filialai steigiami, ju veikla nutraukiama visuotinio nariy susirinkimo sprendimu, priimtu
paprasta balsy dauguma.

7.5. Filialas veikia pagal Sajungos patvirtintus Filialo nuostatus.

7.6. Filialy veiklg organizuoja ir vykdo Sajungos Pirmininko paskirti vadovai.

7.7. Filialai registruojami juridiniy asmeny registre ir laikomi jsteigtais nuo jy iregistravimo
dienos.

7.8. Kiti Sajungos filialy steigimo, veiklos ir veiklos nutraukimo klausimai sprendZiami pagal
Civilini kodeksa.

VIII. PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

8.1. Prane$imai, kurie turi buti skelbiami vie$ai, pateikiami dienrastyje “Lietuvos Zinios™.
Prane§imas apie visuotinio nariy susirinkimo suSaukima turi biiti paskelbtas vieSai, jteiktas
kiekvienam Sajungos nariui pasiraSytinai, i§siystas registruotu laisku arba elektroniniu pastu,
gaunant patvirtinima, kad susipaZino su kvietimu prie§ 7 kalendorines dienas iki numatytos
susirinkimo datos.
8.2. PraneSime apie visuotinio Sajungos nariy susirinkimo suSaukima turi biiti nurodyta:

8.2.1. Sajungos pavadinimas, buveiné ir kodas;

8.2.2. susirinkimo data, laikas ir vieta (adresas);

8.2.3. susirinkimo darbotvarke;

8.2.4. visuotinio Sgjungos nariy susirinkimo suSaukimo iniciatoriai.
8.3. Likus ne maziau kaip 10 dieny iki visuotinio nariy susirinkimo Sajungos nariams turi biiti
sudaryta galimybé susipazinti su Sajungos turimais dokumentais, susijusiais su susirinkimo
darbotvarke. Jeigu narys rastu pageidauja, Sajungos Pirmininkas ne veéliau kaip per 3 dienas
nuo raStiSko praSymo gavimo visus susirinkimo sprendimu  projekius jtelkia nariams
pasiraSytinai ar i$siuncia registruotu laisku.
8.4. Sajungos nariui rastu pareikalavus, Sajungos Pirmininkas ne véliau kaip per 7 dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti nariui galimybe¢ susipaZinti ir (ar) pateikti kopijas
Siy dokumenty: Sajungos jstaty, metinés finansinés atskaitomybés ataskaity, Sajungos veiklos
ataskaity, visuotiniy nariy susirinkimy protokoly, Sajungos nariy sarasy ar kity dokumenty,
kuriais jforminti Sajungos organy sprendimai.
8.5. Sajungos dokumentai, ju kopijos ar kita informacija Sajungos nariams fturi biti
pateikiama neatlygintinai.
8.6. Sgjungos nariy susirinkimo sprendimai ir prane$imai, su kuriais reikia supazindinti
Sajungos narius arba kitus asmenis, iSsiunéiami ne véliau kaip per 7 dienas nuo sprendimo
priémimo.

IX. SAJUNGOS FINANSINE VEIKLA

9.1. Sajungos 1ésas sudaro:

9.1.1.stojamieji ir nario mokesciai, savanoriski jnasai;

9.1.2.tikslinis finansavimas atskiroms programoms ir projektams vykdyti;

9.1.3.skolinto kapitalo 1eSos;

9.1.4.pajamos i§ Sajungos tkines ir ekonominés veiklos;

9.1.5.parama, dovanos Ir kitos teisétai gautos léSos;

9.1.6.1¢30s gautos pagal Labdaros ir paramos jstatyma;

9.1.7.valstybés ar savivaldybés tikslinés 1€Sos.
9.2.Gautas leSas Sajunga gali naudoti tik Siuose jstatuose numatytiems Sgjungos tikslams
igyvendinti.
9.3. Pagal savo prievoles ji atsako tik savo turtu. Sajunga neatsako uZ savo nariy prievoles, o
Sgjungos nariai neatsako uz Sajungos prievoles.




9.4. Sgjungos Pirmininkas ne véliau kaip likus 10 d. iki visuotinio nariy susirinkimo privalo
parengti ir pateikti visuotiniam nariy susirinkimui kiekvieny pra¢jusiy mety Sajungos veiklos
ataskaita. Si ataskaita yra viesa. Sajungos buveinéje ar kitais biidais su §ia ataskaita visiems
galima susipaZinti.
9.5. Sajungos veiklos ataskaitoje turi biiti nurodyta:

9.5.1. informacija apie Sajungos veiklg jgyvendinant jos istatuose nustatytus veiklos

tikslus;

9.5.2. Sajungos nariy skaicius finansiniy mety pabaigoje;

9.5.3. Sajungos metiné finansiné atskaitomybe;

9.5.4. samdomy Sajungos darbuotojy skai¢ius tinansiniy mety pabaigoje.
9.6. Sajungos veiklos ataskaitoje gali buti ir kita informacija, kurig nustato visuotinis nariy
susirinkimas.
9.7.Mokescius Sajungoje administruoja ir apskaitg veda Sajungos izdininkas.

Revizijos komisija

9.8. Sgjungos tking ir finansing veiklg kontrolivoja 3 nariy revizijos komisija, kurig renka ir
atSaukia visuotinis nariy susirinkimas. Revizijos komisija renkama 3-jy mety kadencijai.
Revizijos komisijos nariu negali biiti Sajungos valdymo organo narys.
9.9.Savo darbe revizijos komisija vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Sajungos
istatais ir darbo reglamentu.
9.10.Revizijos komisijos darbo reglamenta tvirtina taryba.
9.11.Revizijos komisija atstatydinama, jeigu taryba arba '/3 Sajungos nariy pareiskia
nepasitikéjima.
9.12.Revizijos komisija:

9.12.1. tikrina sajungos meting finansing atskaitomybe ir kitus buhalterinés-finansinés

veiklos dokumentus;

9.12.2. pateikia visuotiniam nariy susirinkimui finansinés veiklos patikrinimo ataskaita;

9.12.3. Sajungos organy pavedimu atlieka kitus Sgjungos veiklos patikrinimus;

9.12.4.nedelsiant prane$a Sajungos tarybai apie visus patikrinimo metu nustatytus

pazeidimus.

9.13. Sajungos valdymo organai, taip pat finansininkas turi pateikti revizijos komisijai
reikiamus finansinius - buhalterinius dokumentus.

X. SAJUNGOS ISTATU KEITIMO TVARKA

10.1. Iniciatyvos teise sitlyti keisti {status turi taryba, Sajungos Pirmininkas ir ne maZiau
kaip '/s visy Sajungos nariy vienijanti iniciatyviné grupé.

10.2. Istatai keiciami 2/3 susirinkime dalyvaujanéiy Sajungos nariy balsy dauguma.

10.3. Visuotiniam nariy susirinkimui priemus sprendimg pakeisti Sajungos istatus, sura§omas
visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasira$o visuotinio nariy susirinkimo jgaliotas asmuo.
Juridiniy asmeny registrui atskirai pateikiamas jstaty pakeitimas ir visas jstaty tekstas.

XI. SAJUNGOS PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

11.1. Sajungos pertvarkymas pasibaigia (Sajunga reorganizuojama ar likviduojama) Civilinio
kodekso bei asociacijos jstatymo nustatyta tvarka.
11.2. Vienu metu Sajunga negali biti ir reorganizuojama ir pertvarkoma.

Du tiikstanciai desimty mety kovo 27 diena

A
Steigiamojo susirinkimo igaliotas asmuo Arimantas Rackauskas
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