Tipinė visiškos individualinės materialinės 

atsakomybės sutartis

   Sutinkami su Lietuvos Respublikos galiojančiomis teisės normomis reglamentuojančiomis materialinę darbininkų ir tarnautojų atsakomybę už žalą, padarytą įmonei, įstaigai, organizacijai, raštišką visiškos materialinės atsakomybės sutartį gali sudaryti įmonė, įstaiga ir organizacija su darbuotojais (kuriems yra sukakę 18 metų), einančiais pareigas arba dirbančiais darbą, betarpiškai susijusį su jiems perduotų vertybių saugojimu, apdirbimu, pardavimu (išdavimu), transportavimu arba panaudojimu gamybos procese.

	Siekdami užtikrinti
	<imones pavadinimas> MERGEFIELD Pavadinimas 
	

	                                   (įmonės, įstaigos, organizacijos pavadinimas)
	


priklausančių materialinių vertybių saugumą, įmonės, įstaigos, organizacijos vadovas arba vadovo

	pavaduotojas
	 MERGEFIELD Pareigos  <pareigos>, <vadovas> MERGEFIELD VardasPavarde 
	

	(pareigos, pavardė, vardas)
	,


toliau vadinamas “administracija”, atstovaudamas įmonei, įstaigai, organizacijai, - viena šalis, - ir

	
	

	(cecho, skyriaus, baro, sekcijos, sandėlio ir kt.)
	

	darbuotojas
	
	,

	(pavardė, vardas)
	


toliau vadinamas “darbuotoju”, - kita šalis, - sudarėme šią sutartį:

	1. Darbuotojas, einantis pareigas
	
	arba dirbantis
	

	                                                (pareigų pavadinimas)
	

	darbą
	
	,
	betarpiškai susijusį
	

	                                                                          (darbo pavadinimas)
	

	
	

	(su jam perduotų vertybių saugojimu, apdorojimu, pardavimu (išdavimu)
	

	
	,


prisiima visišką materialinę atsakomybę, jeigu jis užtikrins įmonės, įstaigos, organizacijos jam patikėtų materialinių vertybių saugumą, ir ryšium su tuo įsipareigoja:

a) tausoti jam perduotas saugoti arba kitiems reikalams įmonės, įstaigos, organizacijos materialines vertybes ir imtis priemonių, užkertančių kelią žalai.

b) laiku pranešti įmonės, įstaigos, organizacijos administracijai apie visas aplinkybes, gresiančias jam patikėtų materialinių vertybių saugojimui.

c) tvarkyti jam patikėtų materialinių vertybių apskaitą, nustatytąja tvarka rengti ir teikti prekines, pinigines ir kitas ataskaitas apie šių materialinių vertybių judėjimą ir likučius.

d) dalyvauti inventorizuojant jam patikėtas materialines vertybes.

2. Administracija įsipareigoja: 

a) sudaryti darbuotojui sąlygas, reikalingas normaliai dirbti ir jam patikėtoms materialinėms vertybėms visiškai saugoti.

b) supažindinti darbuotoją su įstatymais, numatančiais materialinę darbininkų bei tarnautojų atsakomybę už žalą padarytą įmonei, įstaigai, organizacijai, taip pat su jam patikėtų materialinių vertybių saugojimo, priėmimo, apdirbimo, pardavimo (išdavimo), transportavimo arba naudojimo gamybos procese instrukcijomis, normatyvais ir taisyklėmis.

c) atlikti nustatytąja tvarka materialinių vertybių inventorizaciją.

3. Jeigu dėl darbuotojo kaltės nebuvo užtikrintas jam patikėtų materialinių vertybių saugumas, tai įmonei, įstaigai, organizacijai padaryta žala nustatoma ir ji atlyginama pagal įstatymus.

4. Darbuotojas nėra materialiai atsakingas, jeigu žala padaryta ne dėl jo kaltės.

5. Ši sutartis galioja visam darbo laikui, kuriam įmonė, įstaiga, organizacija jam patikėjo materialines vertybes.

6. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, kurių pirmąjį turi administracija, o antrąjį – darbuotojas.

	Sutarties šalių adresai:
	 MERGEFIELD Pavadinimas 
 MERGEFIELD Adresas 
Tel.  MERGEFIELD Telefonai 
	
	

	
	(administracijos)
	
	(darbuotojo)

	Sutarties šalių parašai:
	
	
	

	
	(administracijos)
	
	(darbuotojo)


	
	m.
	
	
	
	d.
	
	A.V.


