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Apklausos tikslai ir imtis

Lietuvos bendruomeniniy organizacijy (toliau - BO) apklausa atlikta vykdant Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos priemonés “Nevyriausybines organizacijas vienijanciy asociacijy institucinio stiprinimo projekty
finansavimo 2021 metais atrankos konkurso” projektg (Nr. NOBP01272).

Tikslas — istirti esamg Lietuvos vietos bendruomeniniy organizacijy (toliau — BO) situacija, iSanalizuoti
stiprigsias ir silpnasias BO sritis bei atskleisti jy veiklos galimybes ir poreikius.

Apklausos laikotarpis: kiekybiné apklausa, 2021 m. geguzés — birzelio mén. (apklausa.lt), viso apklausta 503 BO
iS visos Lietuvos (miesto — 249, kaimo — 2004).

Galutiné imtis: 503 Lietuvos BO organizacijos, iS jy miesto sudaro 9,1 proc. (arba 46 organizacijos), kaimo — 90,9
proc., t. y. 457 organizacijos. Didzioji dalis — asociacijos.

Dauguma aktyviy ,,tipiniy“ nariy: vyrai, vidutinio darbingo amziaus (ypac kaime), dirbantys.



Apklausos metodologija: anketos klausimai

m Klausimy blokas Anketos klausimai —
Jsitraukimo j BO veikla motyvy BO organizacinés veiklos profilis ir socialiniai-demografiniai nariy profiliai.
vertinimas. BO vykdomos

. . BO paskirtis ir numatyti veiklos tikslai; vykdomuy veikly profilis.
veiklos profilis.

Motyvai, skatinantys dalyvauti BO veikloje; Priezastys, mazinancios dalyvavimg BO veikloje.
BO aktyvaus nario, dalyvio socialinis-ekonominis profilis;

BO administravimas ir vadyba; Bendradarbiavimo rysiai su kitomis suinteresuotomis salimis; BO
nariy dalyvavimas bendruomenés svarbiy klausimy svarstyme ir sprendimy priémime,
Pagrindinés BO problemos, su kuriomis susiduriama.

u BO zmogiskieji iStekliai Samdomy darbuotojy skaicius, veiklos organizavimas; vadybiniai gebéjimai.

m BO finansavimo saltiniai BO projektinés veiklos vykdymo galimybés; BO metinés pajamos ir biudZeto struktira.
BO infrastrukturos ir BO turimos patalpos ir jy naudojimo galimybés.

' DEm PeE el i e BO turima jranga ir kita reikalinga biuro infrastruktdra.

BO galimybés perimti dalj Paslaugy trukumas gyvenamojoje teritorijoje; Socialiniy grupiy poreikiai atskiroms paslaugoms;
paslaugy ir jas teikti BO galimybés teikti paslaugas jvairiose veiky grupése; Reikalinga parama tolimesniam BO
veiklos vystymui.



Horizontalusis bendruomenés
pjuvis - apima santykius tarp
individy ar jy grupiy tam tikroje
geografinéje vietovéje ar
teritorijoje.

Bendruomenes
,dviprasmiskumas®

Vertikalusis pjuvis — tai
santykiai tarp gyventojy ar
interesy grupiy, bei santykiai
tarp interesy grupiy ir
savivaldos institucijy,
valstybiniy ar biudzetiniy
organizacijy.




(1) Tikslai ir veikla: BO paskirtis ir tikslai — norime kulttros,
bendravimo ir grazios aplinkos

Aktyvus dalyvavimas vietos savivaldoje ir vietos bendruomeniy plétros politika | s 30 4%

Gyvenamosios vietos viesosios aplinkos, infrastruktlros gerinimas 5% 69,1%
Aplinkosauginiy klausimy sprendimas | —— 25 3%
Miesto, rajono, kaimo plétros klausimy sprendimas | —— —— 78 3%
Advokacija, gyventojy interesy atstovavimas | —— 26 1%
Nusikalstamumo prevencija, saugios gyvenamosios aplinkos kirimas [ — 17,4%
Socialiniy paslaugy, pagalbos teikimas | 2AGH
Uzimtumo, socialinio/bendruomeninio verslo iniciatyvy skatinimas | —— T 147%
Vaiky ir jaunimo poreikiy tenkinimas | o Qopwmmm 43,1%
Bendruomeneés kultariniai, sporto renginiai 4,%4:1%
Gyventojy sveikos gyvensenos ir aktyvios fizinés veiklos propagavimas | 2 ) 0%
Doméjimasis kradto istorija | 10000 21,4%
Gyventojy bendruomeninio gyvenimo tradicijy ir paprotiy formavimas | T8 0 — o2
Kaimynijy, saugios kaimynystés grupiy kiirimas e — 19,6%
Kita [t 6 5%
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(1) Tikslai ir veikla: vykdomos veiklos sritys kaimo ir miesto
organizacijose — svarbiausia kultura ir Sventeés

KultGros, sporto, sveikatinimo renginiy, Svenciy organizavimas

BO, vietos gyventojy interesy atstovavimas, advokacija

Teritorijos tvarkymas /talky organizavimas
Vietos tapatybés populiarinimas e bl 19,6%
UZimtumo organizavimas vaikams ir Jaunimui | — = o 47,5%
Uzimtumo organizavimas senjorams m%34,6%
Socialiniy paslaugy, paramos seimoms, nejgaliesiems teikimas -8,97%%
Bendruomenés apklausos, tyrimai  ameSe— 13,0%
Socialiniy pilietiniy akcijy organizavimas O 21,7%
Laikra3tio/zurnalo apie BO veiklas leidyba  esbuliim 6,5%
BO veiklos viesinimas ir sklaida internete, socialiniuose tinkluose | 7T 75 26,5%
Finansavimo $altiniy paieskos [ o026 30,4%
Nusikalstamumo prevencija, saugi kaimynysté it e 10,9%
Mokymuy, edukaciniy renginiy organizavimas e el o 26,1%
Gerosios patirties mainai (mobilumo programos) rz'fa/z%
Socialinio/bendruomeninio verslo organizavimas [l .95 7,9%
Kita iamaid 6,5%
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(1) Tikslai ir veikla: gyventojy motyvai dalyvauti BO veiklose —
norime bendravimo ir socializacijos, maziau politikos

Kartu spresti Gkinius, organizacinius, aplinkosauginius ir kitus gyvenamosios aplinkos klausimus m 60.9%
Noras pasidalinti savo Ziniomis, patirtimi, prisidéti prie bendros gerovés m 54.3%

Poreikis bendrauti, neuZsidaryti namuose 00 6% 81,6% _

48,4%

Poreikis dalyvauti saviveiklos kolektyvuose, kultiirinéje ir sportinéje veikloje, savirealizacija 50.,0%
Noras jungtis prie aktyviy Zzmoniy, lyderiy _ 2278,8;80
Galimybé sukurti kitiems, sau darbo vietg r2124%2%
Galimybé gauti paslaugas _ 88,370{%
Saugumo jausmas, geresnés galimybés pazinti kaimynus m 39,1%
Nes taip elgiasi kaimynai - 8'58(%’
Kita 8% 39
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

® Kaimas H Miestas




(2) Veiklos vykdymas: su kokiais partneriais
bendradarbiaujama

Stiprus rysiai: senitinijos (41,3 proc.), miesto ar rajono Stiprus rysiai: senitinijos (53,6 proc.), miesto ar

savivaldybés administracijos (26,1 proc.), policija (34,8  rajono savivaldybés administracijos (60 proc.), taip

proc.) ir kitos bendruomeninés organizacijos (23,9 proc.). pat rajony vietos veiklos grupés, kitos
bendruomeninés organizacijos (46 proc.),
bibliotekos, kulturos centrai, verslo jmonés ar

ukininkai.
Silpni rysiai: ikimokyklinio ugdymo jstaigos (virs 54 Silpni rysiai: ikimokyklinio ugdymo jstaigos (36
proc.), bibliotekos (54,3 proc.), verslo jmoneés, ypac proc.), mokyklos ar kitomis ugdymo jstaigos (26,9
mazai partnerystés palaikoma su kultlros centrais. proc.).



(2) Veiklos vykdymas: kokie nariai dalyvauja

Yra senitnaitis

Yra iSpléstinés senitnaiciy sueigos narys

Yra bendruomeniniy organizacijy tarybos (BOT) narys
Yra savivaldybés NVO tarybos narys

Yra skétiniy/asocijuoty nariy struktdros atstovas

Yra savivaldybés visuomeniniy komisijy narys

Yra savivaldybés/valstybés institucijy darbo grupés (-iy) narys
Yra darbo grupés (-iy) narys

Dalyvauja viesyjy projekty svarstymuose ir vertimuose
Yra savivaldybés (miesto/rajono) vietos veiklos grupéje
Nedalyvauja niekur

Kita

0,0%

37,0%

64,6%

0,
e — 30,1%

7% 15,8%

0,
56,5%

0,
% 30,4%

<

0,
e 17
0,
e 17,15
0,
i 75
0,
i e 17
Ty p— 25,3
,47
0,
B
0,
Bkl 35
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30,0% 40,0%
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(2) Veiklos vykdymas: Pagrindinés veiklos vykdymo problemos —
truksta lyderystés ir pinigy

Menkas organizacijos nariy aktyvumas ir lyderystés stoka —39'1% 48,4% _

Triksta Ziniy ir gebéjimy organizacijos tikslams siekti _ 1155,2%%

Neaiskios BO veiklos kryptys m 8,3%
Teisés akty netobulumas/nezinojimas _W%ZO,S%
Veiklai plétoti traksta finansy ir kity materialiy istekliy 65.2% 69,4% _
Stinga naujos veiklos, idéjy ir jgyvendinimo _ 1f5?;/?%
Trlksta vietos valdZios ir gyventojy palaikymo m 39,1%
B0 et Pty e —— 50,0%
BO patalpos nepritaikytos veiklai r4’3% 7,9%
Trlksta materialiy istekliy ir gebéjimy pasitelkti savanorius —13,0% 17,5%
Kita | — 10,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
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(3) Zmogiskieji istekliai: néra samdomy
darbuotojy

7,9%
Taip, turime samdomy darbuotojy istisus metus
2,2%

Darbuotojus samdome tik projektiniy veikly laikotarpiu
30,4%

82,5%

Neturime samdomy darbuotojy
67,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
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(3) Zmogidkieji istekliai darbuojasi tik keli asmenys

0,
Didelj darby krivj nesa 1-2 Zmonés 35,9%

39,1%

0,
Pasiskirstome darbais, dirbame komandoje, dazniausiai tai 5-10 aktyviy Zmoniy grupé 32 4% 47,0%
) (1]
0,
| veiklas jtraukiame BO narius ar vietinius gyventojus 12,0% 21.7%
, 170

Y 18%

Veikloje aktyviai dalyvauja ,iSorés” savanoriai, kurie néra BO nariai 0.0%
,U7%

[
Veiklg tik pradedame, todél komanda dar néra susiformavusi .O 0%7/’1%
,U%

I . 2,2%
Veikla Siuo metu pristabdyta z
waswomes v [y
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%
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(3) Zmogiskieji istekliai: turimi gebéjimai ir
kompetencijos

Pakankamai stipris gebéjimai: kompiuterinis Pakankamai stipris gebéjimai: kompiuterinio
rastingumas (71,7 proc.), buhalterijos tvarkymas rastingumo srityje (63 proc.), sklaidos ir vieSinimo
(60,9 proc.), projekty rengimas ir administravimas  gebéjimai (47,7 proc.), buhalterijos tvarkymas
(56,5 proc.). (45,5 proc.) bei projekty rengimas ir

administravimas (47,9 proc.).

Silpni gebéjimai: socialinio verslo organizavimas Silpni gebéjimai: socialinio verslo organizavimas
(63 proc.), darbas su socialiai pazeidzZiamomis (67,2 proc.) ir uzsienio kalby mokeéjimas (42 proc.).
grupémis (34,8 proc.), darbas su vaikais ir jaunimu

(34,8 proc.) ir finansiniy iStekliy paieska (28,3

proc.).



(4) Finansai: dauguma BO vykdo projektine veiklg,

bet mazokai projekty

34,4%
1 projekta
39,1%

44,6%
2-3 projektus
41,3%

Daugiau nei 17,1%

3

3,9%
Né vieno

4,3%

m Kaimas W Miestas

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

50,0%




(4) Finansai: Metiniy pajamy struktudra

12 Eyventoly pajamy mokests |, o
Savivaldybés finansuojami projektai —54’3% 78,3%
Ministerijy finansuojami projektai _43’78?%
ES struktariniy fondy ir kity tarptautiniy fondy IéSomis finansuojami projektai 8,7“ 26,3%
Kiti fiziniy/juridiniy asmeny piniginiai jnasai, aukos, parama ﬂ 43,5%
BO uZdirbtos pajamos m 11,6%
Kiti Saltiniai [ S8%
Pajamy neturéjome % 6,5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
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(5) Infrastruktura: ar turite patalpas savo
veiklal

77,5%
Taip
Ne, taciau poreikis yra
39,1%
6,3%
Ne, poreikio néra
19,6%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
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(5) Infrastruktira: kam priklauso patalpos

Svietimo/ ugdymo jstaigos “ 15,8%
Nuomojamos/gaunamos i$ privaciy asmeny “ 15,8%
Religinés organizacijos ‘1'05%3%

0,
Kultdros centro patalpos B 4,0%

) ) 1,1%
BO nario/nariy nuosavos patalpos h 5,3%

BO nuosavybe I 0,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
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(6) PASLAUGOS:

kokiy paslaugy truksta

gyvenamojoje teritorijoje

Vaiky ir jaunimo neformalaus uzimtumo

Socialiniy paslaugy senyvo amziaus Zmonéms

Socialiniy ir uZimtumo paslaugy suaugusiems Zmonéms su negalia
Paslaugy Seimai

Kultiros paslaugy

Aplinkos tvarkymo darby

Sporto, sveikatinimo paslaugy

Ukiniy paslaugy namy tkiams

Reintegracijos paslaugy, institucinés globos jstaigy, emigrantams
Gyviiny globos ir priezitros paslaugy

Paslaugy netriksta

Kita

I m—S—S—— Py '
>y B

ity 38, 15

0,
i 157
0,
o
0,
il 3
0,
0,
s i 10,5
0,
0l 1
0,
E—
0,
Bk 5%
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(6) PASLAUGOS: kokiai socialinei grupei labiausiai truksta paslaugy jusy
vietoveje

I

Bedarbiams 28,3%

Benamiams

]

8,7%

Socialine atskirtj patirian¢ioms seimoms

Jaunimui (14-29 m.) ot 41,8%

l

64,8%
65,2%

VieniSiems senyvo amziaus asmenims

Asmenims su megalia e 7 %

Grjzusiems i$ jkalinimo jstaigy / institucinés globos jstaigy

E

8,7%
Grjztantiems emigrantams ‘Oz‘is%
Kitatauc¢iams m 4,3%
Kita |6, 5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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(6) PASLAUGOS:
galimybeés teikti
paslaugas

miesto
teritorijoje

Vaiky ir jaunimo neformalaus uZimtumo organizavimas

Socialiniy ir uzimtumo paslaugy teikimas senjorams

Socialiniy ir uZimtumo paslaugy teikimas Zmonéms su negalia

Pagalba atvykstantiems ir grjiztantiems asmenims

Reintegracijos paslaugos grjztantiems i$ jkalinimo jstaigy, globos namy ir
pan.

Paslaugos Seimai (pozityvi tévysté, psichologo, mediacija ir pan.)

Kultdros, laisvalaikio, poilsio paslaugos/renginiai

Aplinkos tvarkymo darbai

Sporto, sveikatinimo paslaugos

Gyviny globos ir priezZiGros paslaugos

Ukiniy paslaugy namy Gkiams organizavimas

Mokymy organizavimas

Teisinés konsultacijos

Gyvenamosios vietos jveiklinimo paslauga (edukacija, turizmas, paveldas)

15,2%
B‘sg“,ﬁ«%%

E—— 17,4%

0,
D 1 5
m— 8,7%

0,
Sl — 3,0% (S

2,2%
_ 82,6% —
0%
_ 87,0% _
2,2%
_-iﬁi%— 60,9%
58,7%
= 17,4%
52,2%
=’2[0}9,7%
54,3%
= 13,6%
4,3%
% 80,49 {mm—
4,3%
% 73,9% _
37,0%
15,2%
% 58,7%

37,0%

’%%,6%
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M Jau dabar teikiame ir planuojame toliau M Dabar teikiame, bet planuojame nutraukti

M Neteikiame, taciau planuojame

B Neteikiame ir neplanuojame



(6) PASLAUGOS:
BO galimybeés
teikti paslaugas

kaimo
teritorijoje

Vaiky ir jaunimo neformalaus uZimtumo organizavimas

Socialiniy ir uZimtumo paslaugy teikimas senjorams

Socialiniy ir uZimtumo paslaugy teikimas Zmonéms su negalia

Pagalba atvykstantiems ir grjZztantiems asmenims

Reintegracijos paslaugos grjztantiems is jkalinimo jstaigy, globos namy ir
pan.

Paslaugos Seimai (pozityvi tévysté, psichologo, mediacija ir pan.)

Kultdros, laisvalaikio, poilsio paslaugos/renginiai

Aplinkos tvarkymo darbai

Sporto, sveikatinimo paslaugos

Gyviny globos ir prieziGros paslaugos

Ukiniy paslaugy namy tkiams organizavimas

Mokymy organizavimas

Teisinés konsultacijos

Gyvenamosios vietos jveiklinimo paslauga (edukacija, turizmas, paveldas)

23,9%
0,
47,0%

F 12,7%
0,
SR 16 6%

= 7,4%
0,
62,1%

2,0%

P
% 80,7%_
I 1,1%

o
b 91,7%

ﬁ 63,7%
0,
3874,

50,1%

— 36

1,8%
0,
_ 86,4%

6,1%
p=,1% o
% 72,4% _

= 21,4%
0,
44,2%

4,2%
- 0 .
% 79,9% _

22,1%
0,
43,3%
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M Jau dabar teikiame ir planuojame teikti toliau ®m Dabar teikiame, bet planuojame nutraukti

H Neteikiame, taciau planuojame teikti

B Neteikiame ir neplanuojame teikti



Pabaigai: kokiy veikly labiausiai reikety

atelclial
PAGELBETV: idéjy ar projekty PAGELBETUY: BO idéjy ir projekty
finansavimas (76,1 proc.), teisinés finansavimas (76,4 proc.),

bazés, susijusios su bendruomenine buhalterinés apskaitos suteikimas
veikla tobulinimas (63 proc.), tinkamy tvarkant BO dokumentacija (70,2
patalpy panaudojimas lengvatinémis proc.), teisinés bazés tobulinimas dél
salygomis (54,3 proc.), aktyvesnis bendruomeniskumo vystymo (62,4

rysiai su verslu (47,8 proc.). proc.), pagalba ir konsultavimas dél
viesyjy pirkimy vykdymo (53,4 proc.).



Pabaigai, ar galime ryztis svarstyti apie
naujas bendruomeninés veiklos gaires?

1. KAIP IDENTIFIKUOTI TERITORIN] KAPITALA. Jeigu truksta socio-ekonominio kapitalo, tai galbut
kapitalas yra tarp-organizacinés partnerystes tiek savivaldybés viduje, tiek regioniniu mastu? Ar
teritorinis ,brendas” ir tapatybé gali buti laikomi svarbiu pagrindu jgyvendinant bendruomenines sritis?

2. KAIP TAIKYTI TERITORIN] EFEKTYVUMA - Kaip iSnaudoti aktyvios vietos bendruomenés potencialg? Ar
gyvenimo kokybei uztenka tik socialinio kapitalo? Ar iSnaudojamos smulkaus ir vidutinio verslo
galimybeés bei potencialas jgyvendinti mazos-apimties veiklas? Jeigu investuotume j vieSgsias paslaugas,
ar pasikeisty teritorijos gerové?

3. KAIP JGALINTI VIETOS VALDYSENA — vietos lyderysté, tarp-institucinis kontekstas, didesnis verslo
sektoriaus dalyvavimas.

4. AUTONOMIJA IR GEROVES POLITIKOS SRICIY DISKRECIJA — kokias geroveés politikos sritis perduoti
bendruomenéms, kokias savivaldybéms ir kaip finansuoti.

5. MAZOS APIMTIES (small-scale interventions) GEROVES POLITIKOS INTERVENCIJOS — poveikis maZzai
teritorijai, bet didelis gyventojy gyvenimo kokybés suvokimui.

6. INTEGRUOTOS VIETOS PREKIY IR PASLAUGU, KURIANCIY VERTE SISTEMOS (integrated local
production systems) — pavyzdziui, kulturinio turizmo srityje.




AcCiU ir linkime visiems graziy ateinanciy
svenciy! §
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